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COORDINADORA DE LEÓN POR LA DEFENSA 

DEL SISTEMA PÚBLICO DE PENSIONES 

LAS PENSIONES DEL FUTURO 
, 7 de julio de 2023 

LA PLATAFORMA ciudadana de Astorga por la igualdad y contra la violencia ha 

organizado esta conferencia con tiempo para el debate por dos razones 

fundamentales: 1)  La necesidad de una información honesta sobre la situación actual de las pensiones 

públicas  y su alternativa que está siendo divulgada como la mejor opción: los planes privados personales 

o de empresa de pensiones. 2) Nuestro objetivo de igualdad de recursos y derecho a la asistencia de todas 

las personas como un fin en sí misma y como única vía eficaz de atajar la violencia. La injusticia, la pobreza, 

la falta de autonomía de unas personas facilita su sometimiento a la violencia personal o social. 

Toda información honesta sobre asuntos que nos conciernen, y las pensiones es uno de los más universales 

junto con la asistencia sanitaria y la educación, es un derecho ciudadano para poder tomar decisiones en 

nuestra vida personal. De interés para quienes hemos sobrepasado la edad de la jubilación. De interés no 

menor para todas las personas que tendrían que apoyarnos y atendernos limitando su autonomía y la 

nuestra si las pensiones públicas peligran y de interés para quienes en situaciones conflictivas de sus vidas 

el apoyo de las y los mayores  les saca de apuros. Nuestras decisiones afectan a nuestro futuro y al de 

quienes son más jóvenes. 

Las pensiones se nutren en su mayor parte de un fondo de solidaridad entre generaciones: ayer yo trabajé 

y contribuí al fondo, hoy recibo a cambio un medio de vida cuando ya no estoy en edad o situación 

considerada productiva y remunerada. Pero, no sólo dependen de ese fondo para seguir existiendo y 

mejorar para un reparto más equilibrado y justo. Dinero hay, la cuestión es dónde y para qué. 

Tampoco el problema es, como pretenden hacernos creer, que la avalancha de personas jubiladas en los 

últimos años no esté compensada con la suficiente contribución al fondo de quienes trabajan ahora o van 

a trabajar en el futuro inmediato, sino el deterioro de los derechos laborales, la economía sumergida, los 

pequeños y grandes desfalcos y corrupciones. 

Las pensiones públicas contributivas no son igualitarias, ya que en parte están en proporción a la cotización 

y ésta depende no solo de factores individuales,  pero pensiones públicas son también las que reciben 

personas en situaciones de incapacidad laboral, desempleo, situación de desamparo. Tienen que ser 

mejoradas, pero es iluso pensar que una gestión privada –que es lo que actualmente nos venden- sea la 

vía para lograrlo ya que a todas las pérdidas del actual sistema se sumarían las destinadas a los beneficios 

de los consorcios y gestoras privadas de las pensiones. Y a la merma de fondos públicos que acarrean. 

La táctica para conseguir la resignación de la población a la privatización de servicios vitales para el 

bienestar es siempre la misma: debilitar, sangrar lo público para que aparezca como indeseable, al tiempo 

que se ofrece la alternativa de la gestión privada, con oropeles que ocultan su menor alcance en servicios 

y la injusticia de que solo quien pueda pagarlos los recibirá a pesar de que son cofinanciadas con dinero 

público. Así ha ocurrido con la seguridad social, los servicios sanitarios, la educación. No aprendemos 

nunca de las evidencias, por eso esta táctica funciona siempre si no la denunciamos. 

Manuel Colinas, honesto y documentado, miembro de la Plataforma en defensa de las pensiones públicas 

nos dará la información que facilite nuestras decisiones personales y colectivas. 


