
 
RESUMEN 54 REUNIÓN ASAMBLEARIA 

Se realizó el 23 de mayo de 2023 vía telemática a las 6 de la tarde, y tuvo el siguiente orden del 

día: 

1.- Aprobación del acta de la reunión anterior.  

2.- Información de las plataformas. 

3.- 5º acuerdo sindicatos mayoritarios - organizaciones de la patronal. Reflexión y debate.  

4.- Otros asuntos a tratar. Programa de videoconferencias cara al verano. 

 

PUNTO 1.- APROBACIÓN DEL ACTA DE LA REUNIÓN ANTERIOR. Se aprobó por unanimidad. 

PUNTO 2.- INFORMACIÓN DE LAS PLATAFORMAS. La coordinadora de León hará una campaña 

ante el Ayuntamiento para exigir la instalación de aseos públicos como existen en la mayoría de 

las ciudades; colaborarán en la pintura de un mural de temática feminista a mediados de junio; 

y prepararán una jornada de convivencia en Gijón con la Asociación Pensionista de esa ciudad 

asturiana para el mes de septiembre. El Movimiento Pensionista de Madrid (MPM) anunció 

que al día siguiente, miércoles 24, harán una concentración en el distrito de Arganzuela, según 

la campaña acordada para, una vez al mes, ir a barrios y distritos. También, junto a la plataforma 

de Fuenlabrada (Madrid), se recordó la convocatoria estatal el jueves 25 frente al Congreso y 

otras manifestaciones en diferentes puntos del Estado para exigir una pensión mínima de 1.080 

euros/mes. La plataforma de Girona informó de la influencia de la campaña electoral entre las 

personas de la plataforma. 

PUNTO 3.- 5º ACUERDO SINDICATOS MAYORITARIOS - ORGANIZACIONES DE LA PATRONAL. 

REFLEXIÓN Y DEBATE.  

INTRODUCCIÓN:  

Se centró en el Capítulo 4: JUBILACIÓN PARCIAL Y FLEXIBLE; y el Capítulo 6, apartado 4: 

PREVISIÓN SOCIAL COMPLEMENTARIA. Ambos acuerdos suponen una merma en los derechos 

de las pensiones contributivas por jubilación. También el Capítulo 7, INCAPACIDAD TEMPORAL 

DERIVADA DE CONTINGENCIAS COMUNES, que estrecha aún más la colaboración mixta público-

privada por medio de las mutuas en la resolución de las bajas temporales. 

DEBATE 

Mucha parte del debate estuvo protagonizado por el nuevo papel de las mutuas colaboradoras 

con la Seguridad Social, en lo que se refiere a la gestión de las bajas por enfermedad 

(contingencias comunes) y que serán otra punta de lanza en la privatización de la sanidad 

pública. Cabe destacar la infrautilización de los recursos materiales y humanos de la sanidad 

pública y la derivación insistente por parte de la Administración a la sanidad privada y la 

separación de sus funciones a personas con cargos en la sanidad pública (inspección, dirección, 

coordinación, etc.) cuando molestan a la estrategia de deterioro de lo público y privatización. 

También la diferencia existente de Atención Sanitaria entre Comunidades Autónomas. 



 
En cuanto a los planes privados de pensiones de empresa, se puso en solfa la actuación de los 

sindicatos UGT y CCOO por apoyar estos planes y estas entidades gestoras que solo benefician 

al empresariado, el empleo fijo y de altas remuneraciones y a las entidades financieras, pero que 

debilitarán la Seguridad Social. También se criticó a la Administración, al Gobierno que ha 

permitido tener una ley que impulsa estos planes y fondos. Lo mismo por favorecer la 

continuidad en el empleo de las personas que ya han cumplido la edad legal de jubilación lo que 

perjudica a la renovación generacional y al empleo joven. Se recordó la reivindicación de que 

sólo se apliquen coeficientes reductores en las jubilaciones anticipadas hasta cumplir la edad 

legal de jubilación y, a partir de esa edad, recuperar la pensión que le correspondiera según su 

base reguladora. 

PROPUESTAS 

Se propusieron varias acciones. La primera consistiría, dada la gravedad de lo que sucede, en un 

nuevo intento de aunar voluntades del Movimiento Pensionista, al menos a coordinar unas 

estrategias comunes: un discurso similar en cuanto a priorizar reivindicaciones y en la unidad de 

acción sin vetos. Las movilizaciones y la interpelación a sindicatos y partidos políticos deben 

continuar. Intensificar la apuesta informativa y formativa, charlas, comunicados, ruedas de 

prensa, etc.,  a todos los niveles de la sociedad: mundo del trabajo, de la educación, en 

asociaciones y  organizaciones, etc., con el fin de concienciar a la ciudadanía en general y a 

trabajadoras y trabajadores, actuales y futuros, en particular, lo importante que es preservar y 

reforzar la Seguridad Social. Las movilizaciones, la lucha, los votos y la unidad de clases populares 

en torno a reivindicaciones y conquistas sociales son las herramientas para mejorar y 

transformar el mundo. 

PUNTO 4.- OTROS ASUNTOS A TRATAR.  

Se propuso ceder la plataforma de Zoom de La Voz de las Plataformas, en días y horario que no 

interfieran las propias videoconferencias de las plataformas pensionistas, a la Asociación Unión 

Proletaria. Por escasez de medios esta asociación no puede disponer del medio telemático 

adecuadamente. Están realizando un curso básico y muy didáctico de marxismo-leninismo, 

abierto a todas las personas que quieran, de un día al mes. Recordamos la disponibilidad de esta 

herramienta telemática que ya se ha proporcionado a otros movimientos sociales: feminismo, 

residencias, etc. Se aprobó por unanimidad. 

Para la próxima reunión asamblearia de decidirá qué vamos a programar de videoconferencias 

para los meses de julio y agosto, habida cuenta de las vacaciones de verano de las familias. Para 

ir pensando. 

Se debatió acerca de la unión y desunión del Movimiento Pensionista. Sin personalizar, se tiene 

el convencimiento de errores del pasado, pero que ahora hemos de mirar hacia adelante. 


