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El doble de ahorro, EI doble de seguridad.
El doble de confianza en el futuro.

Porgue agui tienes la oportunidad de solucionar el

problema de i jubilacidn, Un problema gque estd

ahi, para todos los rrabajadores, v que consisie
sencillamente en gque la Segurldad Social no
podrd en el futuro hacer frente el pago de
pensiones en las mismas condiciones que on la
actualidacd,

Y éste es un hecho incuestionable, acepado por
tedos los estamentos sociales. ¥ que ahora

puedes resolver, gracias al acuerdo Institacional-




Sindical gque se acaba de firmar ¥ que contempla
el inlcio de un Sistiema Complementario de
Pensiones voluntario para los empleados del
sector pablico, con aportaciones compartidas
entre empleados v Administracion,. Es decir, que
¢s un plan donde 14 pagas una parte del ahorro v
tu Avuntamiento o Diputacién, la otra. ¥ asi, con
la mitad de esfuerzo, consigues un doble ahorro.

Esta es nuestira propuesta. Ahora, si quicres,

te la explicamos con mucho mas detalle




EL ACTUAL SISTEMA DE PENSIONES
NO PODRA MANTENERSE EN EL
FUTURO.

El acual sistema de prestaciones de la Seguridad
social para la jubilacion esm expermoentando unas
alteraciones mn graves que en un fuiro muoy
corcano sufrird una inevitable ruptura por dos
moivos:

* La evolucion demografica: cada vez va a haber
menos cotizantes y mis pensionismas. Un
fendmeno que es incluso mas rapido en la CLALV.

*El valor econdmico medio de las pensiones que
estan gencrando quicnes ahora mismo esiEn
rabajando, muy superor a la de las pensiones gue
se pagan en la actualidacd.

AST pues, es inevitable que la Seguridad Social
padezca a coro plazo un desequilibrio entre
ingresos y gastos.

En consecucncia, v para evitarlo, todos los
regimenes curopeos de reparto estan slendo
reformados en el mismo sentido: introduciendo
criterios restrictivos en ¢l pago de prestaciones v
apovando la creacion de sistemas complementarios

de pensiones.




i * RELACION COTITANTES - PENSIONISTAS
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SISTEMAS COMPLEMENTARIOS: UNA
PARTE DE LA PROTECCION SOCIAL.

La realidad, por tanto, no admite discusion.

Si se considera gue, para marntener un nivel de vida
similar al de la situacion en activo, 1a pensian debe
cubrir alrededor de un 75-800% del Altimo salario, ¥
s, comme va a suceder con oda probabilidad, la
Seguridad Social sdlo estard en condiciones de
garantizar el G, en el mejor de los casos s va
producir una brecha de un 20% que serd preciso
cubirir por medio de sistemas complememarios de
pension.

Estos sistemas, basados en la caphalizacidn (cada
trabajador va realizando unas aporaciones gque
generan una rentabilicdad), forman yva parte
generallzada de la proteccldn social en todos los
paises anglosajones v oeniroeuUropens,

El sistema puiblico deberd rebajar su cobermura para
evitar una quiebra écnica. ¥ ese debe ser el
aspecio esenclal para que wodos nos
concienciemos de la necesidad de suscribir
sistemas complementarios de capitalizacidn antes
de que la reduccion de prestaciones se haga
electiva.




ELKARKIDETZA RESUELVE TU
JUBILACION.

ELKARKIDETZA surge en 1986 como una Entidad
e Prevision Social Voluntara con el objeto de
proporcionar un sistema complementario colectivo
de pensiones para los empleados oo las
nstimciones v Sociedades Miblicas Vascas,

Ventajss guse te ofrecs Elkarkidet=za.

Freme a los sistemas individuales, ELKARKIDETEZA
presena las siguientes venmajas:

*Es un sistema especializado, expoerimoentacho
v solvernie.

ELKEARKIDETZA lleva doce anos gestionanco
los capiales invernidos por miles de
luncionarios vascos. En la acalidad, cuenta
con mas de 10,000 Socios ¥ CoOn un
patrimonio de 41.000 millones de pesetas.

*Promovida v controlada por Adminisiracian,
rabajadores v sindicatos,

*Gestionada por personal cualificado v
sometida a control.

*Reducidos gasios de gestidn.

*Los dnicos propletarios son los asoclados,
por lo gque todos los excedentes generados
revienen sobre ellos mismos, reforzando su
pratrirmnonio,




Prastacionas dal sistema

Ademids de la pension de jubilacion, ¢l socio de
ELRARKIDETZA tione presm@aclones por invallde:z
-absolua v ootalk v por vindedad-orfandad,

Maximo ahorro fiscal.

Las aporaciones a ELKARKIDETZA penmiten al
trabajador un aborro fiscal medio enre e 28% v el
25% de lo aportado. o gue constituye el matamiento
fiscal mas favorable que es posible oblener,

Una gran rentabilidad.

La rentabiliclad anual media obtenida por ln Entidacd
durante el pariodo 90/07 ha sido de un 14, 70%, ¥ en
el 9697, de un 19.86%. Lnos excelentes resultados
que reviernen direclamente en sus asociados,

Y los benaficios de Wun gran colactivo,

Ademis, los socios de ELKARKIDETZA se
benefician de otra serie de venmjas gue sdlo esidn
al alcance de grandes colectivos, Asi, cuentan con
condiciones muy favorables en la conratacion de
seguros -vida, automdwil, hogar,...-, crédiios
hipotecarios o, incluso, viajes,




Y UN ACUERDO INSTITUCIONAL-
SINDICAL QUE TE AYUDARA
A DECIDIRTE.

Es el momento. Si, como empleado pablico, va
estabas plamedndore la posibilidad de suscribyire al
sistema complementario colectivo de
ELKARKIDETZA, ahora tlenes mas fEcil a decision.
Porgue ¢l Convenlo de Euskadl, limado por los
sindicates v los representantes de las Instiluciones
Publicas para los anos 9799, contempla el inicio de
un Sistema Complementario de Pensiones (Plan de
Pensiones de Sistema de Empleo) para todos os
empleados del sector, con aporacionses
compartidas entre empleados vy Administracion.

Es decir, que la Administraclon e ayudard en el
ahomro de w plan de jJubllacion de la siguicnte
mancra: cada mes i pagaris una parte,

¥ la Administracion, ofra.

Este convenio de financiacion compartida supone
el inicio de un imporantisimo proceso para los
trabajadores del Sector PUbllco vasco que, sin
marcha atris, ird desarrollindose en el futuro.

De los derechos v deberes de e partes.

1- Towdos los Entes locales y forales alectados
por el amblio de aplicacion del acuerdo
deberin adherirse al Sistema
Ccomplementario de Pensiones, siendo
voluntaria la adscripcidn personal de los
empleados v empleadas de dichos Emes.

2. Las Instliuclones adheridas se constitulran
como promotoras y protectoras del Sistema
de Pensiones, sicndo
asimismo las encargadas de
efectuar los descuentos
correspondicntes en las
nominas de los empleados v
e Ingresar las aportaciones
v anualidacdes.




3- Igualmente, no pagardin en salario ni
compensaran de ningon modo otros sistemas
de prevision a agquellos empleados/as gue no
s adhieran,

4- La adhesion de los cmpleadosias se
realizard a través de peticion individual en su
Ente correspondiente

5- La cobertura de las presmclones de
invalicdez v fallecimicnto endrd efectos al dia
Siguiente a la fonmalizacion de la solichud de
adlhwesion.

G- No se realizadin aporaciones institucionales
para el personal mayvor de 65 anos, a
excepcion de los supucstios en los que el
alectado no wviera cubieno el periodo de
carencia necesario para su jubilacion.

Cotizaciones

Las cotizaciones a realizar o por pane de los
empleadosias como por las Instuciones son, sin
contar las actualizaciones anuales, las sigulentes:






Afo 58 Ano 9B* Ano B89
GRUPD A 1.847 2.478 3.B84
GRUFPD B 1.580 2.020 3,180
GRUPO C 1.304 1.660 2,608
GRUPDDYE 1.080 1.387 2,180

*El inicio del Sistema sed ¢l 1| de abril de 1998, Por
mnio, las cotizaclones correspondientes al ejercicio de
1998 soran de |1 mensualidacdes,

Las aportaciones se ian incremenmando
dradualmente hasta alcanzar, aproximadamoente, un
G% (3% + 3%) de la Base Salarial de cada Grupo,

Estas aportaciones servirdn para dar cobertura
tanre a la jubllaciin como-a las presmaciones de
riesgo. Cada Plan destinara ¢l 30% de las
aponaciones para ¢l ejercicio de 1998, v ol 15%
para ¢l ano 1999, a la cobertura de las prestaciones
de riesgo.

Prastaciones ds riesgo.

MLUJER
EDAD GRLIPD & GRUFO B GALIPO C GRUPODYE
HASTA 38 ANOS  7.568.862 B.1B0.178 5.088.135 4.236.653
40/44 6.778.537 5.534 a9 4539754 3793483
45,44 3.917.2a80 3.158.513 2.623.408 B192.238
50,54 d.ma.rom 24593918 2.017.681 1.B8B.007
55,764 1.330.625 1.088. 474 B81.153 744 BE2
HOMBRE
EDAD GRUFD A GRUPD B GALFO C GRUFO OYE
HASTA 30 ARCE  7.008,968 5.721.286 4892740 382133
40/44 4.784.364 3,857,509 3164024 2H43.590
45/45 2.663.538 2.174.818 1.783 B37 1,480 604
S0/54 1.801.731 1.552 a0 1.273.837 1.064 272

55/84 B7E.B78 7168618 587.138 480617
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TELEFONOS Y DIRECCIONES
DE ATENCION AL S0OCIO:

ARABA
Ramdn vy Cajal, 7 v 9
Tel: (845) 14 11 41, Fax.:(945) 13 32 85
D1007 VITORIA - GAZTELZ

BIZk.Al8
Gardooui, 2 bajo
Tel: (94) 415 55 T30, Fax.(9:4) 479 10 22
48008 BILBAO - BILBO

GIPLUZKOA
San Martin 2, bajo
Tel.: (943) 43 02 56. Fax.:(943) 43 02 57
20005 DONOSTIA - SAN SEBASTIAN



ZURI,
LANGILE PUBLIKODA ZARENEZ,
BIKOITZA ESKAINTZEN
T DIZUGU
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Aurrezki bikoitza. Ziurtasun hikoitza.
Etorkizunerako kKonfiantza bikoitza

Hemen zure jubilazioaren arazoarl irtenbidea
cmateko aukera duzulako. Langile guztick
dauvkaten arazo bat da, Glzare Segurantzak
ctorkizunean ezingo diolako pentsioen
ordainketari aurre egin gaur egungo baldintza
berdinetan, Eta horl zalantzan jarrl ezin daitekeen
gauza bat da, gizarte estamentu guztick onartua,
Orain konpondu dezakezu, sinatu berria den

crakunde-sindikatu aneko akordioari esker. Berian,

sektore publikoko langileenzar borondatezko




Pentsioen Sistema Osagarrl bar eratu da,

Administrazioak eta langileek clkarren areko

ckarpenak egincez, Beraz, plan horreian zuk

aurrezkiaren zati bar ordainduko duzu, cta zure
Udalak edo Aldundiak, bestea. Eta horrela,
ahaledin erdia eginlk, aurrezpen bikoltza lorzen
duzu. Horixe da proposatzen dizuguna. Orain, nahi
baldin baduzu, xehetasun handiagoarekin argiiuko
dizugu,




GAUR EGUNGO PENTSIO SISTEMAK
EZINGO DU IRAUN
ETORKIZUNEAN.

Glzarte Segurantzaren jubllazioagatiko egungo
prestazio sistema oso gora-beherm larrak ard oa
pairmzen, eta etrkizun hurbil barean eren
konponezina lzango du, bl arrazoirengatik:

* Demografiaren bilakaecra: geroz et kotizarzaile
gutxiago et pentsiodun gehiago izango dira.
Gertakarl hori are bizkorrago gertatzen ari da
E.A.E.n.

* Line hauetan lancan arl direnck sorteen dituzten
pentsioon batczbestieko balio ekonomikoa, egun
ordaintzen ari diren pentsioak baino askoz
handiagoa da.

Horrela, beraz, Gizare Scgurantzak epe laburrera
desorcka bat jasango du ezinbestean dirusarrera
efa gasiuen artean.

Hormen ondorioz, eta horl gerta ez dadin, Europako
banaketa erregimen guztiak zentzu berean
aldarzen ari dira; prestazioen ordainketan irzpice
murrizgarriak bameratue eta pernisioon sisiens

osagarmiak cratu daitezela bultzaie,
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SISTEMA OSAGARRIAK:
GIZARTE BABESAREN ALDERDI BAT.

Errealitatea, beraz, ukaezina da.

Lanean dugun egoeraren antzeko elanmalla bat
mantentzeko, penisicak azken soldataren %75-80a
inguru estali behar duela jJotzen badugu, eta Gizarne

Scegurantzak, a ziurasun osoz, sollik %6008 bernmat
ahal izango badu, Kasurlk onenean, %20ko desoreka
bat soruko da, e desoreka hord, penisioen
sistema osagarrion bidez estall beharko da

czinbesiean,

Kaplmalizazioan olnarmiutako sistema horiek (langile
bakoitzak ekarpen batzuk egiten dim
crrentagarritasun bat soruz), anglosaxoniar
herrietako eta BEuropa erdialdeko herm guzilerako
glzane babesaren zatl dira oro har.

Sistema publikoak murrdzm egin beharko du bere
estaldura, galera ieknlko bar gerta ez dadin. Eta horl
ezinbesickoa da kaplralizazio-sistema osagarriak
izenpetu beharraz denok Jabem galtezen,
prestazioen murrizpena gauzaiu baino lehen.



ELKARKIDETZAN ZURE
JUBILAZIOAREN IRTENBIDEA

ELKARKIDETZA 198G, urtcan eran ren
Borondatezko Gizane Aurrikuspencrako Erakunde
bezala, Euskal Erakunde eta Sozietate Publikoctako
langileel pentsioen sistema osagarm kolekiibo bar
eskaintzeko asmoz.

Elkarkidetzak sskaintzen dizkizun
abartallak.

Banakako sistemen aldean, ELKARKIDETZAK
ondorengo abantailak dauzka:

* Sistema espezializatu, esperimentaia e
kaudimenduna da.

ELKARKIDETZAK hamabd urte daramatza
milaka cuskal funtzionarnk nbertinutako
kapitalak kudeanez. Gaur egur, 10,0040
bazkide baino gehiago era 4 1.000 milloi
pezetako ondarea du.,

* administrazioak, langileek eta sindikatek
sustanea eta komrolarua.

* Pernsonal koalifikatnmak kudeama eta
Kontrolpean exanrio.

* Kudecakera gasm munmitzak.

* Jabe bakarrak elkartekideak dira, eta beraz,
sortzen diren soberakin guztiak beren
onurarako dira, beren ondarca sendonue.,




Sistarmaran prestazioak,

ubilazio pensioaz gain, ELKARKIDETZAKD
bazkideak prestazioak Jasoko ditu
haliaczinasunagatik -erabackoa nahiz osoa- e
alarguntza-zurziasunagatik.

ELKARKIDETZAM egindako ekarpenak,
emandakoaren %28a o %35aren ancko zerga-
aurrczkla dakarkiote barezbeste langileari, ot horl,
lor daitekeen zerga ratamendurik onuragarriena da,

Errentagarritasun handis

Erakunde honek 90/07 epealdian lommutako uneko
batezbesicko errentagarritasuna %14, 70ekoa izan
da. eta DE/07an, berriz, %19.86koa. Emaliza blkalnak
dira, zuzen-zuzencan elkanekideen onurararako
direnak.

Eta kolektibo hand basten onurak.

Gainera, ELKARKIDETZAKD bazkideek kolekilbo
handien esku bakarrik dauden beste abantaila
batzuk izango dituzte beren onurarako, Homrela, oso
baldintza onuragardak dituzie blzl, auto et emxe-
aseguruak komnratatzean, hipoteka-kredilueran, eta
baita bidaician ere.,




ERAKUNDE ETA SINDIKATUEN
ARTEKO AKORDIO HONEK ERABAKIA
HARTZEN LAGUNDUKO DiZU

rain da garala. Langlle publiko gisa
ELKARKIDETZA sistema osagar Kolekilboan
Izenperzeteko aukera azterzen an baldin bazara,
orain errazagoa duzu erabaki horl hartzea,

lzan ere, Sindikamek eta Ermkunde Publikociako
ordezkariek 9790 urnectarako sinatutako Euskadiko
Hirzarmenak bere baitan bhiltzen du Pentsiosn
Sistema Osagarr bat abian janzea (Enplego
Sistemako Pentsio Plan bat) sektoreko langile
guzticzal, langileek era Adminisirazioak elkarren
arcko ekarpenak eginez. Beraz, Adminismrazioak
Zure jubllazio planaren aurrezpencan ondorengo
eran lagunduko dizo: hilero zuk zar bat ordainduko
duzu, era Administrazioak. bestea.

Elkarren artean banatutako finantzazio hitzanmen
honek Euskal Sekiore Publikoko langileentzat
Pro#esu 050 gamantzitsu baten hasicra esan nahi
du, e arzerablderk gabe, aurrerantzean are
gehiago garatuko da,

Bakoitzaren eskubide ats batabeharrak,

1 - Akordio honen aplikazio esparruak eragindako
Udal era Foru Erakunde guztiek Pentsioecn Sistema
Osagarrian sartu beharko dute, en Erakunde
horictako langile bakoltzak bere borondartesz
erabakiko du arxiki ala ez.

2 - Arxikimko Erakundeak
Pentsioen Sistemaren
sustatzaile ema babesle
egingo dira, eta horien
arcdura izango da langileen




nominetan dagozkion Kenketak egin eta haien
charpenak e urtckoak sartzea.

3 - Halaber, ez diote soldata bidez edo besie
nolanahiko konpenisazio bidez, inolako aurdkuspen

sistemarik ordainduko amxikitzen ez diren langileel.,

4 - Langdileen arxikitzea bakoitzak berard dagokion
Entitatean egindako eskari bidez gauzatuko da,

5 - Exgaltasun eta herlotza Kasuetarako prestazioen
estaldura arxikitze eskaria gaua ondorengo
egunetik izango da eragingarr.

G - Erakundeck ¢z diote ckarpenik egingo 65 urtetik
gorako pertsonaland, salbu emn emgindako pensona
harrek ez balu bere Jubilaziorako beharrezko aldia
estalirik.

Kotizaricak.

Langileck nahlz Erakundeek cgin beharreko
kotizazioak, uncko egunerakeak Konan izan
gabe, honakoak dira:






KOTIZAZIOAK

8H. urtea 58, urtes* 88, urtea
A TALDEA, 1.847 2.478 3.894
B TALDEA 1.580 2.020 3.180
C TALDEA 1.304 1.660 2.608
O eta E TALDEAK 1.080 1.387 2,180

* Sistemaren basicr eguna 1998Ko apirlaren 1a lzango
da. Beraz, 1908ko ekitaldiari dagozkion kotizazioak 11
hilekoak zango dira.

Ekarpen horiek handitzen joando dira mailaz maila,
talde bakoltzaren Soldata Olnarraren %Gra (%3 + %3)
Iritsi arne, gurxi gora-behera,

Ekarpen horiek jubilazioar nola arrisku prestmazioel
estaldura bar emateko ballagard zango dira, Plan
bakoitzak ekarpenen %308 xedatuko du arrisku
presazioak esmaltzeko 1998ko ekitaldian, cia %15a
1999, urean.

Arrisku prestazioak.

EMAKUMEA
ADA A TALDEA B TALDEA CTALDEA [ etn E TALDEAK
29 UATE ARTE  7.568 982 6180178 5.069.135 4236853
4an/44 6,778,537 5.534.769 4,535,754 3.793.4893
45/48 4817280 3188513 2,623,489 2.152.239
50,54 02T 2.458.812 2.017.681 1.686.007
55/684 1.330.625 1.086.474 B81.153 F44. 8682
GIZDMNA
ALHNA, & TALDER B TALDEA CTALDEA Doma E TALDEAK
38 UATE ARTE  7.006.868 5.721.266 4. 632.740 382213
a0/ 44 4724364 3.857.509 4.164.024 2.643.910
45/48 2B63.538 217418 1.763.837 1.480.604
B0/54 1:801.731 1,552,780 1.873.637 1.o84.2v2

5564 BY6.678 715818 Gg7.132 480617
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BAZKIDEAREN HARRERA
TELEFONO ETA HELBIDEAK:

ARABA
Ramdn v Cajal, 7 eta
Tel: (945) 14 11 41, Faxa.(945) 13 32 85
01007 VITORIA - GAZTELL

BIZK.AlA
Gardooud, 2 behea
Tel: (94) 415 55 7830, Faxa.:(94) 479 10 22
48005 BILBAO - BILEBO

GIPUZKDO A
San Martin 2, behea
Tel: (943) 43 02 56. Faxa.(943) 43 02 57
20005 DONOSTIA - SAN SEBASTIAN



