COORDINADORA DE LEON POR LA
DEFENSA DEL SISTEMA PUBLICO
DE PENSIONES

COMUNICADO DE LA COMISION DE LA MUJER. Ledn a 25 de abril de 2022
“No quiero que haya frio en las casas,
que haya miedo en las calles,

que haya rabia en los o0jos...

Angela Figuera

La pobreza sigue teniendo cara de mujer mayor...

La brecha de género en las pensiones esta motivada por el mayor numero
de pensiones minimas, por la baja cuantia de las pensiones de viudedad que
en su mayoria, el 92 por ciento, son percibidas por mujeres, y por las
pensiones de jubilacion mas bajas que cobran las mujeres como
consecuencia de la insercion de las mismas en el mercado laboral, con mas
tiempo sin cotizar.

También es importante recordar que la tasa de pobreza es mas elevada en
los hogares monoparentales que en Espaia el 83 por cien esta en manos de
las mujeres

Por tanto solicitamos al gobierno que desarrolle politicas apropiadas para
prevenir y erradicar las formas de pobreza que afectan de manera
especifica a las mujeres.

Esta pasada semana han tomado posesidn de sus cargos las personas que
forman el nuevo gobierno de nuestra comunidad, Castilla y Leon.

Queremos hacerles llegar nuestra principal reivindicacion:

PENSIONES MINIMAS IGUALES A SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL.
Asi podran demostrar a la ciudadania que se preocupan realmente por ella.
NI UN PASO ATRAS, porque

GOBIERNE QUIEN GOBIERNE LAS PENSIONES PUBLICAS SE DEFIENDEN

Email: coordinadorapensionesleon@gmail.com




